ation civile

COMMUNIQUE

GS 32 heures F et G- 6 Mars 2020

AERODROMES Gr | BO | Delta [ AVE| ENAC]| REURE Bilan du GS
oG
DZAOUDZI G 7 0 1 1 [BO it passé & 7 avec le SIV. Sans SIV BO reste a 5 + CCAa
INON 2 I'objectif de gestion & 5 | Demandons 1 ressource sire
)btention d'un ER ( \Hyc\mu ) )
GRENOBLE Isére F 9 0
GRENOBLE Le Vers, F 7 L]
LYON Bron F " -1 1
10
ANNECY G 6 0
SAINT-ETIENNE G 7 -1 JDO avoue un objectif de gestion & terme & 4 au vu de I'activité du terrain.
Nous dénongons la méthode de diminution des cffectifs
[
ALBERT Bray G 3 0
CHALONS Vatry G 7 2 | 1" 1
6
R 1% 1 Demandons 1 AVE etoilée
LE TOUQUET G 6 2 1 u\ymuuc slre au GS suivant en cas de réussite EPSP
MERVILLE G 5 o |1
6
COLMAR Houssen G 5 0
* IDemandons un effectil ainten 5 donc AVE
DOLE Tavaux ¢ i ‘1 ! XV sccepté conditonné s ésulat détude horaires lgnes repas)
CAEN G 7 1
6
DINARD G 7 -1 . . .
6 0 JAnnonce qu'un OG de 6 suffit
QUIMPER G 6 1
SAINT-NAZAIRE G 4 4

AERODROMES Gr cB)g Delta AVE ENAC REURE AVIS DE LA CFDT
CHAVENAY F 8 -3 1 2
ETAMPES Sl A I T R——
LOGNES S B R con a0 ae i 20
8 automne dbtenons 1 ENAC* & l'automne
MEAUX G 6 -1
ISSY-LES-MLX F 6 1
PARIS CDG VT Sl I I s ENAC  obnon 1 AVE:
SAINT-CYR-L'EC, F 8 0
Toussus R M R Do | AVE .1+ 1 S EXAC
AGEN G 8 - I AVE * en fonction d'une réussite EPSP
BRIVE SOUILLAC G 4 0
CARCASSONNE G 7 0
6
MURET G 6 )
TLS-LASBORDES G 7 0
RODEZ G 6 5
CALVI G 8 0
CANNES Flwejo]l ] [
FIGARI L ! T T R —
BERGERAC G 6 -1 1* “Selon un départ a la retraite
BISCARROSSE G 4 0
CHATEAUROUX G 3 0
AIX LES MILLES F 7 0
AVIGNON F 10 1
NIMES G 9 1
10
BEZIERS G 7 0
PERPIGNAN F 10 0 On demande +2 sors

Abordé le 27 \

ars prochain




