
 

 

 

 
 

 

 
AERODROMES 

 
Gr 

 
BO 
OG 

 
Delta 

 
AVE 

 
ENAC 

ER 

RUE 
Bilan du GS 

 

DZAOUDZI G 7 0 1  1 BO était passé à 7 avec le SIV. Sans SIV BO reste à 5 + CCAa 

NON à l’objectif de gestion à 5 ! Demandons 1 ressource sûre. 

Obtention d’un ER (au fil de l’eau.) 

        

GRENOBLE Isère F 9 0     

        

GRENOBLE Le Vers, F 7 0     

        

LYON Bron F 11 
10 

-1 1    

        

ANNECY G 6 0     

        

SAINT-ETIENNE G 7 

6 

-1    DO avoue un objectif de gestion à terme à 4 au vu de l’activité du terrain. 

Nous dénonçons la méthode de diminution des effectifs 

        

ALBERT Bray G 3 0     

        

CHALONS Vatry G 7 

6 

-2 1*  1  

        

LE TOUQUET G 6 -2 1* 1  Demandons 1 AVE etoilée 

1 ressource sûre au GS suivant en cas de réussite EPSP 

        

MERVILLE G 5 

6 

0 1    

        

COLMAR Houssen G 5 0     

 

        

DOLE Tavaux G 5 

4 

0 

-1 

1*   Demandons un effectif maintenu à 5 donc AVE* 

AVE* accepté (conditionné au résultat d’étude horaires lignes-repas) 

        

CAEN G 7 

6 

1     

        

DINARD G 7 

6 

-1 

0 

    

Annonce qu’un OG de 6 suffit 

        

QUIMPER G 6 1     

        

SAINT-NAZAIRE G 4 4     

        

 
AERODROMES 

 
Gr 

 
BO 
OG 

 
Delta 

 
AVE 

 
ENAC 

ER 

RUE 
AVIS DE LA CFDT 

CHAVENAY F 8 -3 1* 2   

        

ETAMPES G 7 -5 (2)   Risque de fermeture à terme 

Demandons une situation claire et traitée dans les bonnes instances 

        

LOGNES F 12 

8 

-2 1 1 
+1* 

automne 

 Dénonçons la brutalité d’un OG de -4 

Volonté de DO de réduire le BO. 

Obtenons 1 ENAC* à l’automne 

        

MEAUX G 6 -1     

        

ISSY-LES-MLX F 6 1     

        

PARIS CDG VT  38 -2 1* 2  Demandons le respect du BO 

2 sorties ENAC + obtention  1 AVE* 

        

SAINT-CYR-L'EC, F 8 0     

        

TOUSSUS F 16 -4 1 + 1* 1  Demandons d’anticiper le turn over 

Obtention 1 AVE sûr , 1* + 1 Sortie ENAC 

        

AGEN G 8 -1     

1 AVE * en fonction d’une réussite EPSP 

        

BRIVE SOUILLAC G 4 0     

        

CARCASSONNE G 7 

6 

0     

        

MURET G 6 0     

        

TLS-LASBORDES G 7 0     

        

RODEZ G 6 5     

        

CALVI G 8 0     

        

CANNES F 16 0 1* 1  Prise en compte du turn over 

1 sortie Enac 

        

FIGARI F 11 -1  1  Demandons 1 resource ave * cause turn over 

Une analyse de la situation sera faite pour le prochain GS32h 

        

BERGERAC G 6 -1 1*   *Selon un départ à la retraite 

        

BISCARROSSE G 4 0     

        

CHATEAUROUX G 3 0     

        

AIX LES MILLES F 7 0     

        

AVIGNON F 10 1     

        

NIMES G 9 

10 

1     

        

BEZIERS G 7 0     

        

PERPIGNAN F 10 0    On demande +2 sûrs 

Abordé le 27 Mars prochain 

 

 
 

 
 
  

    

GS 32 heures F et G– 6 Mars 2020 


