Pouvoir d’achat - tragons le cap pour
I’aviation civile !
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La revalorisation de 3,5% du point d’indice est un pas dans la bonne direction pour les
agents de la DGAC mais il est insuffisant.

La revalorisation des régimes indemnitaires et des contractuels :

¥ Les régimes indemnitaires pour de nombreux agents de la DGAC une partie
importante de la rémunération reléve de régimes indemnitaires qui ne sont pas indexés sur
le point d’indice.

Au niveau national, la CFDT demande dées a présent l'intégration de ces éléments de
rémunération dans le dispositif de revalorisation.

% Les contractuels nous n’accepterons pas de voir la rémunération des agents
contractuels décrochés pour celles et ceux dont la rémunération n’est pas indexée sur le
point d’indice.

Tracer le cap en ouvrant des négociations nationales et locales sur les
rémunérations :

Négocier au niveau national les mesures de revalorisation : la CFDT, premier
syndicat de France, se bat dés a présent pour une revalorisation supérieure du point
d’indice, une révision des grilles de rémunération notamment pour les catégories C, B et les
débuts de carriere en général.

Développer le télétravail et mieux le prendre en charge : limiter le colt des
déplacements est un enjeu majeur, le télétravail y contribue.

Ouvrir les négociations sur les rémunérations a la DGAC : au-dela de I'impact
majeur de l'inflation, la refonte des régimes indemnitaires, des avancements, la redistribution
d’'une partie des économies budgétaires liées aux restructurations restent en suspens.

66 L'inflation remet les
rémunérations au cceur du débat.
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