Listedes AVEs O pour la campagne ADM2022PRINT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

Grand service : DSAC

N° AVE

116414

116414

116414

116414

116414

116556

116556

116556

116556

116556

116922

116922

116922

Nbre
de

poste

Corps et restriction

IPEF

AC84

IEEAC

ATTAE

ADMI ETAT

ADMI ETAT

ATTAE

IEEAC

IPEF

AC84

IPEF

ADMI ETAT

AC84

Grand service : DSNA

N° AVE

116990

116990

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre
de

poste
1

1

Corps et restriction

AC84

ADMI ETAT

Validé UO

Oui DS/SUR/PERF

Oui DS/SUR/PERF

Oui DS/SUR/PERF

Oui DS/SUR/PERF

Oui DS/SUR/PERF

Oui DS/ERS

Oui DS/ERS

Oui DS/ERS

Oui DS/ERS

Oui DS/ERS

Oui DS/DIR

Oui DS/DIR

Oui DS/DIR

Validé UO

Oui DSNA/DSR/SDRH/
CcT

Oui 8_%NA/DSR/SDRH/

Service

Pole Performance

Pole Performance

Pole Performance

Pole Performance

Pole Performance

Direction technique - Coop
europ. et Réglementation
Sécurité

Direction technique - Coop
europ. et Réglementation
Sécurité

Direction technique - Coop
europ. et Réglementation
Sécurité

Direction technique - Coop
europ. et Réglementation
Sécurité

Direction technique - Coop
europ. et Réglementation
Sécurité

Direction de la sécurité de
I'aviation civile (DSAC)

Direction de la sécurité de
I'aviation civile (DSAC)

Direction de la sécurité de
I'aviation civile (DSAC)

Service

Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne
Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne

Commune Dp
t

PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75
PARIS 75

Commune Dp
t

ATHIS 91
MONS
CEDEX
ATHIS 91
MONS
CEDEX

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de pole -
F02/Cadre contréle et
surveillance

Chef de pdle -
F02/Cadre contrdle et
surveillance

Chef de pole -
F02/Cadre contréle et
surveillance

Chef de pole -
F02/Cadre contréle et
surveillance

Chef de pole -
F02/Cadre contréle et
surveillance

Adjoint au directeur -
F11/Cadre supérieur
juridique

Adjoint au directeur -
F11/Cadre supérieur
juridique
Adjoint au directeur -
F11/Cadre supérieur
juridique

Adjoint au directeur -
F11/Cadre supérieur
juridique

Adjoint au directeur -
F11/Cadre supérieur
juridique

Chargé de mission -
F02/Cadre supérieur
contréle et surveillance

Chargé de mission -
F02/Cadre supérieur
contrdle et surveillance

Chargé de mission -
F02/Cadre supérieur
contréle et surveillance

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de département -
F12/Cadre ressources
humaines

Chef de département -
F12/Cadre ressources
humaines

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Création

Création

Création

Type de
poste

Rempl

Rempl

Agent remplacé

COURTIN PASCAL

COURTIN PASCAL

COURTIN PASCAL

COURTIN PASCAL

COURTIN PASCAL

AURADE Philippe

AURADE Philippe

AURADE Philippe

AURADE Philippe

AURADE Philippe

Agent remplacé

SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah
SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah

St
at
ut

(o]

St

ut

Edité le 12/04/2022

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

1/4

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



N° AVE

116990

116990

116990

116990

116990

Nbre
de

poste

Listedes AVEs O pour la campagne ADM2022PRINT% - Typed'ouverture

Corps et restriction

ATTAE

ICNA CHEF DIV ou PPL 9

IEEAC

IESSA IESSA PPL ou DIV

IPEF

Grand service : DTA

N° AVE

116305

116305

116305

116305

116305

116412

116412

116412

116412

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre
de

poste

Corps et restriction

AC84

IEEAC

IPEF

ADMI ETAT

ATTAE

AC84

ADMI ETAT

ATTAE

IEEAC

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

uo

DSNA/DSR/SDRH/
cT
DSNA/DSR/SDRH/
cT
DSNA/DSR/SDRH/
cT
DSNA/DSR/SDRH/
cT

DSNA/DSR/SDRH/
cT

uo

DTA/SRD/4
DTA/SRD/4
DTA/SRD/4
DTA/SRD/4
DTA/SRD/4

DTA/SDE
DTA/SDE
DTA/SDE

DTA/SDE

Service

Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne
Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne
Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne
Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne
Département de la gestion
des corps techniques de la
navigation aérienne

Service

Péle d'analyse du risque
pour l'aviation civile

Pdle d'analyse du risque
pour l'aviation civile

Pole d'analyse du risque
pour l'aviation civile

Péle d'analyse du risque
pour l'aviation civile

Pdle d'analyse du risque
pour l'aviation civile

Sous direction des études,
des statistiques et
prospective

Sous direction des études,
des statistiques et
prospective

Sous direction des études,
des statistiques et
prospective

Sous direction des études,
des statistiques et
prospective

:(1;2)(1=CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

Commune

Commune

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

Dp
t

91
91
91
91

91

75
75
75
75
75

75
75
75

75

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de département -

F12/Cadre ressources
humaines

Chef de département -

F12/Cadre ressources
humaines

Chef de département -

F12/Cadre ressources
humaines

Chef de département -

F12/Cadre ressources
humaines

Chef de département -

F12/Cadre ressources
humaines

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de pole -
F11/Cadre sectoriel
réglementation
Chef de pdle -
F11/Cadre sectoriel
réglementation

Chef de pdle -
F11/Cadre sectoriel
réglementation
Chef de pole -
F11/Cadre sectoriel
réglementation
Chef de pole -
F11/Cadre sectoriel
réglementation
Chargé de mission -
F10/Conseiller en
développement
durable

Chargé de mission -
F10/Conseiller en
développement
durable

Chargé de mission -
F10/Conseiller en
développement
durable

Chargé de mission -
F10/Conseiller en
développement
durable

Type de
poste

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Type de
poste

Création

Création

Création

Création

Agent remplacé

SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah

SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah
SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah
SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah
SEIZILLES DE
MAZANCOURT
Sarah

Agent remplacé

BORDE Arnaud

BORDE Arnaud

BORDE Arnaud

BORDE Arnaud

BORDE Arnaud

St |Report
at CAP/CPE
ut

O CAP de
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

St Report
at CAP/CPE
ut

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement

O CAPde
recouvrement
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Edité le 12/04/2022

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ADM2022PRINT% - Typed'ouverture

:(1;2)(1=CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE

116412

116535

116535

116535

116819

116819

116819

116971

116971

116971

116971

116971

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 IPEF

1 AC84

1 ADMI ETAT
1 IPEF

1 AC84

1 IPEF

1 ADMI ETAT
1 AC84

1 ATTAE

1 IPEF

1 ADMI ETAT
1 IEEAC

Grand service : SG

N° AVE

116326

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Nbre Corps et restriction
de

poste

1 AC84

Validé

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Validé

Oui

uo

DTA/SDE

DTA/SRD

DTA/SRD

DTA/SRD

DTA/SDC4

DTA/SDC4

DTA/SDC4

DTA/SDD/2

DTA/SDD/2

DTA/SDD/2

DTA/SDD/2

DTA/SDD/2

uo

SG/SDF1

Service

Sous direction des études,
des statistiques et
prospective

Sous direction de la sGreté
et de la défense

Sous direction de la sOreté
et de la défense

Sous direction de la sGreté
et de la défense

Bureau des grands
programmes

Bureau des grands
programmes

Bureau des grands
programmes

Bureau de I'environnement
sonore et des impacts
territoriaux

Bureau de I'environnement
sonore et des impacts
territoriaux

Bureau de I'environnement
sonore et des impacts
territoriaux

Bureau de I'environnement
sonore et des impacts
territoriaux

Bureau de I'environnement
sonore et des impacts
territoriaux

Service

Bureau de la performance
et du pilotage budgétaire

Commune

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

PARIS

Commune

PARIS

Dp
t

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

Emploi - Type de
Filiere/Métier poste
Chargé de mission - Création
F10/Conseiller en
développement

durable

Adjoint au sous Rempl
directeur -

FO1/Responsable d'une
politique sectorielle

Adjoint au sous
directeur -
FO1/Responsable d'une
politique sectorielle
Adjoint au sous
directeur -
FO1/Responsable d'une
politique sectorielle
Chef de bureau -
FO8/Responsable de
projet de recherche et
développement

Chef de bureau -
FO8/Responsable de
projet de recherche et
développement

Chef de bureau -
FO8/Responsable de
projet de recherche et
développement

Chef de bureau -
F11/Cadre sectoriel
réglementation

Chef de bureau -
F11/Cadre sectoriel
réglementation

Chef de bureau -
F11/Cadre sectoriel
réglementation

Chef de bureau -
F11/Cadre sectoriel
réglementation

Chef de bureau -
F11/Cadre sectoriel
réglementation

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Rempl

Emploi -

Type de
Filiere/Métier

poste

Chef de bureau -
F13/Responsable de
I'établissement et du
suivi du budget

Rempl

Agent remplacé

CHATELET Frangois

CHATELET Frangois

CHATELET Frangois

DE MESMAY Cyril

DE MESMAY Cyril

DE MESMAY Cyril

VALLOIS Ludwig

VALLOIS Ludwig

VALLOIS Ludwig

VALLOIS Ludwig

VALLOIS Ludwig

Agent remplacé

CHAFFALI Nizar

St

ut

Edité le 12/04/2022

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

CAP de
recouvrement

Report
CAP/CPE

CAP de
recouvrement

3/4

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période

AVE
précédem
ment
ouvert a
la période



Listedes AVEs O pour la campagne ADM2022PRINT% - Typed'ouverture : (1; 2) (1= CAP arecouvrement 2 = Cap du corps)

N° AVE gbre Corps et restriction
e
poste
116326 1 ADMI ETAT
116326 1 ATTAE

Grand service : SNIA

N° AVE ybre Corps et restriction
e
poste
116729 1 AC84
116729 1 ADMI ETAT
116729 1 ATTAE

XZMOBO0O06 : Liste des AVEs / Campagne / Statut

Validé

Oui

Oui

Validé

Oui

Oui

Oui

uo

SG/SDF1

SG/SDF1

uo

SNIA/SE/NICE-
CORSE/COR

SNIA/SE/NICE-
CORSE/COR

SNIA/SE/NICE-
CORSE/COR

Service

Bureau de la performance
et du pilotage budgétaire

Bureau de la performance
et du pilotage budgétaire

Service

Antenne Corse

Antenne Corse

Antenne Corse

Commune Dp
t

PARIS 75

PARIS 75

Commune Dp
t

20

20

20

Emploi -
Filiere/Métier

Chef de bureau -
F13/Responsable de
I'établissement et du
suivi du budget

Chef de bureau -
F13/Responsable de
|'établissement et du
suivi du budget

Emploi - |
Filiere/Métier

Chef d'Antenne -
FO6/Chef de projet
(maitrise d'oeuvre,
assistance a maitre
d'ouvrage et conduite
d'opérations)

Chef d'Antenne -
FO6/Chef de projet
(maitrise d'oeuvre,
assistance a maitre
d'ouvrage et conduite
d'opérations)

Chef d'Antenne -
FO6/Chef de projet
(maitrise d'oeuvre,
assistance a maitre
d'ouvrage et conduite
d'opérations)

Type de
poste

Rempl

Rempl

Type de
poste

Agent remplacé

CHAFFALI Nizar

CHAFFALI Nizar

Agent remplacé

St
at
ut

St

ut

Edité le 12/04/2022

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

Report AVE

CAP/CPE précédem
ment
ouvert a
la période

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement

CAP de

recouvrement
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